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Kunde seit Branche Mitarbeitende Standort
2024 Messebau 76 Nurnberg

MESSEGESTALTUNG TRIFFT

FIRMENFITNESS

Individuell, flexibel und kreativ: Das auf Losungen, die Menschen in den
ist Messebau Wornlein. Das Nurnber- Mittelpunkt stellen und individuell ein-
ger Unternehmen konzipiert modu- setzbar sind.

lare Raumkonzepte, die fur Messen,
Events oder Prasentationen genutzt
werden konnen. Eine Losung fur vie-
le Zwecke. Ein Konzept, das auch
Hansefit mit seinem Firmenfitness-
Angebot verkorpert. Eine Mitglied-
schaft mit vielen Nutzen: Mit Gber 50
verschiedenen Sportarten und mehr
als 12.000 Partnerstudios deutsch-
landweit — alles in einer App. Beide
Unternehmen Iegen dabei den Fokus Flexibler Messestand von Wérnlein im Aufbau
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VERSCHIEDENE BERUFE -
EIN GEMEINSAMER ZUGANG

Messebau ist mehr als nur ,Aufbau
und Abbau”: Kreative Ideen, detaillier-
te Planung, korperliche Kraft und pra-
zises Handwerk treffen hier taglich
aufeinander. Design im Buro, Monta-
ge auf der Messe — zwei Welten, zwei
vollig unterschiedliche Bedurfnisse.
Bei Messebau Wornlein bedeutet das:
Jeder Job stellt andere Anforderun-
gen an die Mitarbeitenden. Wie sorgt
man da fur ein ganzheitliches Ge-
sundheitskonzept? Genau hier setzt
Hansefit an. Tilo Mayer ist Personal-
leiter bei Wornlein und betont dies als
grol3en Vorteil: ,Unser Design-Team
sitzt viel im Biiro, unsere Messe-
Mitarbeitenden sind den ganzen Tag
korperlich im Einsatz — mit Hansefit
kann jeder genau das machen, was
er zum Ausgleich braucht.”

Das Design-Team von Wornlein im Biiroalltag

Besonders Unternehmen mit unter-
schiedlichen Berufsprofilen profitie-
ren davon. Ein Ansatz wie Hansefit
funktioniert Uberall — ob Kreativbiro,
Werkstatt oder Vertrieb. Das vielsei-
tige Portfolio passt sich an die indivi-
duellen Bedurfnisse aller Mitarbeiten-
den an. Von Fitness, Schwimmen und
Klettern, Uber Yoga sowie Wellness,
bis hin zu ausgefalleneren Angeboten
wie Kryotherapie ist alles dabei.

FITNESS, DIE SICH DEM
ARBEITSPLAN ANPASST

Aufbau ab funf Uhr morgens, Abbau
spat in der Nacht, zwischendurch
kreative Projekte — so sieht der Tag
im Unternehmen Messebau Wornlein
aus. 9 to 57 Nicht fur alle Mitarbeiten-
den umsetzbar. ,Unser Handwerks-
Team ist morgens oder abends un-
terwegs, unter der Woche und am
Wochenende. Zum Gliick konnen
alle dank Hansefit ganz flexibel trai-
nieren oder entspannen”, berichtet
Personalleiter Mayer.

Hansefit passt sich hier nahtlos an:
Egal ob vor der Frihschicht, nach
einer Spatschicht oder zwischen-
durch — Studios, Online-Workouts
oder Wellnessangebote sind jeder-
zeit und deutschlandweit verflgbar.
Unternehmen mit unregelmaligen
Arbeitszeiten, Dienstreisen oder
Schichtbetrieb erkennen sofort: Die
Losung ist praktisch, flexibel und wir-
kungsvoll, ohne dass HR jeden Pro-
zess selbst managen muss.
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Das Montage-Team von Wornlein ist rund um
die Uhr im Einsatz

STARKIM JOB - FIT DURCH
AUSGLEICH

Der Messebau ist korperlich auRerst
anstrengend: Lange Arbeitstage,
schweres Heben, Tragen und Mon-
tieren fordern dem Korper viel ab. Die-
se Anforderungen machen gezielten
Ausgleich sowie Pravention und Re-
generation besonders wichtig. Han-
sefit bietet hierfur passgenaue Sport-,
Wellness- und Gesundheitsangebote,
die exakt auf diese Bedurfnisse zu-
geschnitten sind. Mitarbeitende in
solchen korperlich belastenden Be-
rufen erhalten so Zugang zu geziel-
ten Praventionsmalinahmen sowie
entspannenden Wellnessangebo-
ten, um sich optimal zu erholen. Fur
das Unternehmen ist dieses flexible
und praxisnahe Konzept ein grolder
Vorteil: Die Gesundheit der Mitarbei-
tenden wird aktiv gefordert, was zu
weniger Ausfallen und einer hoheren
Arbeitszufriedenheit fuhrt.

»Ein gesunder Korper ist die Grund-
lage fiir gute Arbeit — Hansefit unter-
stiitzt uns dabei, diesen Ausgleich
fir unsere Mitarbeitenden ein-
fach und praxisnah zu gestalten”,
erganzt Mayer. Gleichzeitig profitie-
ren Arbeitgebende von einer einfa-
chen Verwaltung, die alle Angebote
zentral und Ubersichtlich bindelt. So
bleiben Mitarbeitende fit und die Or-
ganisation effizient.

Tilo Mayer, Personalleiter bei Messebau Wornlein




