
HELIOS ALBERT-SCHWEITZER-
KLINIK NORTHEIM
HANSEFIT IST: „FLEXIBEL – VIELSEITIG – NUTZERFREUNDLICH“

PATIENTENVERSORGUNG MIT 
HERZ UND SEELE

In der Helios Albert-Schweitzer-Klinik 
Northeim sind die Mitarbeitenden 
täglich hohen Belastungen ausge-
setzt. Jährlich versorgen rund 550 
engagierte Beschäftigte über 25.000  
Patienten stationär oder ambulant. Die 
intensive Arbeit mit den Patienten, die 
oft langes Stehen und häufige körper-
liche Belastungen erfordert, führt bei 
vielen zu gesundheitlichen Beschwer-
den. „Besonders Rückenschmerzen 
sind bei uns ein großes Thema“, 
berichtet Alina Reiperstein, Personal- 
leiterin der Klinik. Für die Klinikleitung 
war klar: Hier muss eine nachhaltige  

Lösung her, um die Gesundheit und das  
Wohlbefinden der Mitarbeitenden zu 
stärken und die Leistungsfähigkeit zu 
erhalten.

210 Betten und zehn Fachabteilungen bietet die Klinik
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INVESTITION IN  
DIE GESUNDHEIT

In der schnelllebigen Gesundheits-
branche sieht sich die Helios-Klinik 
Northeim mit wachsendem Druck 
konfrontiert. Der Fachkräftemangel 
führt zu einer erhöhten Arbeitsbelas-
tung und gefährdet die Gesundheit 
der Mitarbeitenden. 

„Als Unternehmen aus dem  
Gesundheitswesen ist es uns 
besonders wichtig, die Gesund-
heit unserer Mitarbeitenden 
nachhaltig zu fördern und für 
eine ausgeglichene Work-Life-
Balance zu sorgen.“

Deshalb setzt die Klinik auf eine um-
fassende Gesundheitsförderung. 
Erste Maßnahmen wie Betriebssport-

gruppen und ein gesundes Essens- 
angebot sind vielversprechend, doch 
ein ganzheitliches Bewegungsange-
bot für das gesamte Team fehlt zu-
nächst. Die Lösung: Das vielfältige 
Firmenfitness-Angebot von Hansefit.

BEWEGUNG FÜR ALLE:  
DIE HANSEFIT-LÖSUNG

Hansefit bietet den Mitarbeitenden 
der Helios-Klinik Northeim die Mög-
lichkeit, ihre Gesundheit ganz indivi-

duell zu gestalten. Das Angebot er-
möglicht eine flexible Nutzung und 
passt sich den persönlichen Bedürf-
nissen an. 

„Hansefit ist flexibel, vielseitig 
und einfach zu nutzen.“

Ob vor der Arbeit, in der Mittagspause 
oder nach Feierabend – jeder findet 
den passenden Zeitpunkt für seine 
sportliche Aktivität. Das fördert die 
Work-Life-Balance und steigert die 
Lebensqualität.

Alina Reiperstein, Personalleiterin der Helios- 
Klinik Northeim



MIT HANSEFIT ZUR  
GESUNDEN KLINIK

Firmenfitness mit Hansefit ist eine 
langfristige Investition, die sich für 
die Helios-Klinik Northeim auszahlt. 
Gesunde Mitarbeitende bedeuten  
weniger Krankheitskosten und eine 
höhere Leistungsfähigkeit. Zudem 
kann die Klinik von steuerlichen Vor-
teilen profitieren und so langfristig 
Kosten sparen. Durch die Förderung 
von körperlicher Aktivität und einem 
gesunden Lebensstil trägt die Klinik 
dabei zu mehr Nachhaltigkeit bei und 
setzt ein Zeichen für soziale Verant-
wortung. 

„Mit Hansefit steigern wir unse-
re Attraktivität als Arbeitgeber.“

Hansefit unterstützt die Klinik da-
rüber hinaus dabei, ein attraktiver 
Arbeitgeber zu sein und qualifizierte 
Mitarbeitende zu gewinnen und zu 
binden. Das ist in Zeiten des Fach-
kräftemangels besonders wichtig 
und entlastet das gesamte Team.

GESUNDE MITARBEITENDE, 
STARKE KLINIK

Die Einführung des Firmenfitness-
programms ist für die Helios-Klinik 
Northeim ein voller Erfolg. „Die Mit-
arbeitenden schätzen die große 
Auswahl und nutzen das Angebot 
seit Einführung zum Jahresanfang 
bereits rege. Wir sind uns sicher, 
dass wir die richtige Entscheidung 
getroffen haben und fühlen uns bei 
Hansefit gut aufgehoben.“, sagt Ali-
na Reiperstein.
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